IRiL)
Solutions

Altalanos bevezetés, cél és érvényesség

1. Bevezetés és elkotelezettség

RID Solutions Kft. (,a Tarsasag”) elkotelezett amellett, hogy tevékenységét magas erkolcsi
és jogi normak szerint végezze, hosszu tavu értéket teremtsen és fenntarthaté médon
mikodjon. Ezzel az etikai kodexszel a Tarsasag célja, hogy vilagos utmutatast adjon minden
munkatarsanak, vezetdjének és Uzleti partnerének a helyes viselkedésre, dontéshozatalra
akkor is, ha azonnali profithoz valé 6szton ellentmondasba keriilhet mas értékekkel.

2. Hataly és érvényesség

Ez a kdédex minden alkalmazottra, vezetdre, igazgatora, kilsé tanacsadéra, alvallalkozora,
Uzleti partnerre (ha szerz6désbdl részes) érvényes, amennyiben a Tarsasaggal kapcsolatos
tevékenységet végez. A kddex minden terlletre — gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti —
kiterjedd normakat és elveket tartalmaz.

3. Frissités és feliilvizsgalat

A kédexet legalabb kétévente vagy jogszabalyi, piaci, szervezeti valtozasok esetén sziikség
szerint felUl kell vizsgalni és médositani. A modositasokat a felsd vezetés hagyja jova, és a
valtoztatdsokrél minden érintettet tajékoztatni kell.

Alapelvek és értékek

Az etikai kddex mogott allé kulcsértékek — melyeket a szervezet mindennapi mikodésében
kovetendékeént kezel — a kdvetkezdk:

Erték / elv Rovid definicio / jelentéség

Integritas Oszinteség, kdvetkezetesség, hitelesség minden dontésben és
kommunikacioban

Atléthatéség Nyilt és érthet6 informacidaramlas, a dontések indoklasa,
elszamoltathatésag

Felel6sségvallalas Dontéseinkért, tetteinkért viselt felel6sség — kulénodsen a
kornyezeti és tarsadalmi kdvetkezményekeért



Fenntarthatésag Olyan gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi egyensuly fenntartasa,

amely hosszabb tavon is mikodbéképes

Méltanyossag, Minden érintettel — kollegakkal, ugyfelekkel, beszallitokkal,
tisztelet k6zossegekkel — tisztelettel banunk

Jogkovetés Betartjuk a vonatkozo jogszabalyokat, szabvanyokat, iparagi
(compliance) el6irasokat

Innovacio és Folyamatos fejl6dés, Uj megoldasok keresése, tanulas és
fejlédés alkalmazkodas a valtozo kérnyezethez

Konkrét viselkedési szabalyok és iranymutatasok

Az alabbiakban olyan konkrét szabalyok és iranymutatasok szerepelnek, amelyek segitenek
az elvek gyakorlati alkalmazasaban:

1. Torvényesség, eléirasok betartasa

A Tarsasag valamennyi tevékenysége megfelel a hatalyos nemzeti és nemzetkdzi
jogszabalyoknak, rendeleteknek és szabvanyoknak.

Az alkalmazottak és vezetdk kodtelesek ismerni azokat a térvényeket, szabalyokat,
valamint bels6 szabalyokat, amelyek munkajukra vonatkoznak, és azokat betartani.

Amennyiben egy jogszabaly vagy el6iras teljesitése nehézséget okoz vagy Utkozik
mas koételezettséggel, errdl elbzetesen be kell jelentenie az illetékes vezetének vagy
compliance felelésnek.

2. Konfliktusok elkeriilése és kezelése

Minden munkavallalénak kerilnie kell az olyan szituaciokat, amikor személyes
érdekei (anyagi, csaladi, barati stb.) Utkdznek a Tarsasag érdekeivel.

Ha felmerulhet egy konfliktushelyzet (pl. Gzleti kapcsolat, kdzeli hozzatartozo
bevonasa), azt el6zetesen be kell jelentenie vezetéjének vagy a megfeleléségi
felel6snek, és el kell hagyni a dontéshozatalbdl, ha indokolt.

A Tarsasag célja az objektiv dontéshozatal, ahol az értékelés és kivalasztas kulsé
befolyastol mentes.

3. Korrupcio, ajandékok, vendéglatas



A korrupcié semmilyen formaban nem megengedett: kenépénz, ajandék, juttatas,
elény elfogadasa vagy felajanlasa (kivéve nagyon alacsony értékd, altalanosan
elfogadott gesztusok) nem megengedett.

Ajandékot csak akkor fogadhat el valaki, ha az nem befolyasolja vagy nem keltheti
annak latszatat, hogy befolyasolni kivanna a dontést. Az ilyen ajandék elfogadasat
elézetesen be kell jelentenie a megfelelé vezetének.

Amennyiben vendéglatas vagy reprezentacié része az Uzleti kapcsolatoknak, azt
atlathaté médon, mérsékelten kell végezni, és nem szabad visszaélést vagy
befolyasolast sugallnia.

4. Titoktartas, adatvédelem, informaciokezelés

A munkavallalék kotelesek megvédeni a Tarsasag és lgyfelei, partnerei adatait,
Uzleti titkait, bizalmas informaciaéit.

Adatvédelmi jogszabalyokat (pl. GDPR, ha alkalmazandd) be kell tartani, és kiilon
figyelmet kell szentelni az adathasznalatra, adattarolasra, informatikai biztonsagra.

Semmilyen informaciot nem hozhatnak nyilvanossagra vagy nem hasznalhatnak fel
sajat célra, kivéve ha arra irdsos engedélyuk van.

5. Munkavallaléi jogok, méltanyossag, egyenléség

A Tarsasdag biztositja a munkahelyi egészség és biztonsag feltételeit,
munkakoérilményekre, munkavédelemre vonatkozo jogszabalyok betartasat.

Diszkriminacié semmilyen formaban nem megengedett (nem, kor, nemzetiség, faj,
vallas, fogyatékossag, nemi irdnyultsag stb.). A Tarsasag el6segiti a sokszinliséget

és befogadast.

A munkavallalék méltanyos bért és juttatasokat kapnak a jogszabalyi el6irasoknak,
iparagi normaknak megfeleléen.

A munkavallalékat 6sztonozni kell szakmai fejlédésre, képzésekre vald hozzaférésre.

6. Kornyezetvédelem és fenntarthatésag

A Tarsasag mikodésében kiemelt szempont a kdrnyezeti hatasok minimalizélasa:
energiahatékonysag, hulladékcsokkentés, Ujrahasznositas, fenntarthaté beszerzés.

Minden munkavallalo tdrekszik kdrnyezettudatos magatartadsra a munkahelyen (pl.
papirfelhasznalas minimalizalasa, szelektiv hulladékgydjtés, energiatakarékossag).



e A beszallitok és partnerek értékelése soran ESG szempontok is szerepet kapnak —
azaz nem csak ar és minéség, hanem tarsadalmi, kérnyezeti megfelelés is
meérlegelendé.

e A Tarsasag vallalja a fenntarthatésagi kockazatok feltérképezését, kezelését és a
beszallitéi lanc fenntarthatésagi atvilagitasat — kilénésen, mivel Magyarorszag
2024-t6l életbe léptette az Uj ESG torvényt (Act CVIII of 2023) és kotelezbveé teszi a
fenntarthatosagi jelentéstételt nagyvallalatok és bizonyos vallalkozasok szamara.

e A Tarsasag évente fenntarthatdsagi/ESG jelentést készit, amely atlathatéan

bemutatja a kdrnyezeti, tarsadalmi, iranyitasi (governance) teljesitményt és
kihivasokat.

7. Uzleti magatartas, versenyszabalyok

e A Tarsasag tisztességes versenyt folytat, nem él vissza piaci eré6félénnyel, nem vesz
részt kartelles megallapodasokban, arképzési visszaélésekben.

e A Tarsasag nem alkalmaz tisztességtelen piaci taktikakat, nem terjeszt hamis vagy
félrevezetd informaciokat.

o A szerz6désekben vilagos, egyértelmii feltételeket alkalmazunk, kdlcsonds jogokat
és kotelezettségeket rogzitlink.

8. Jelentési kotelezettség, ,,speak up”, védelem a megtorlas ellen

e Minden munkavallalo vagy partner koteles bejelenteni, ha tudomast szerez a kddex
vagy jogszabaly megsértéseérél, blincselekményrél, visszaélésrdl, korrupciorol.

e A bejelentés térténhet anonim médon (ha lehetséges), illetve nyiltan — a bejelentd
személyét bizalmasan kell kezelni, és védelem illeti meg a megtorlassal szemben.

e A Tarsasag biztositja, hogy a bejelentd ne szenvedjen hatranyt (,nem lesz blntetve”)
és a bejelentést komolyan kivizsgalja.

e A bejelentéseket, vizsgalatokat objektivan, fliggetlentl kell kezelni, sziikség szerint

kllsé szakértd bevonasaval is.

9. Vezetdk szerepe és példamutatas

o A vezetbk kotelesek példat mutatni erkdlcsés viselkedésben — déntéseikben,
kommunikacidjukban, magatartasukban.



A vezetbk folyamatosan figyelemmel kisérik, hogy a szervezeti kultira 6sszhangban
legyen az etikai kddexszel, és tamogatjak a bejelentési mechanizmusok miikddését.

A vezet6k rendszeres etikai képzéseken vesznek részt, és 6sztdnzik az alarendelt
szintek etikai érzékenységét.

Compliance és felelésségek

A Tarsasag kijelol egy vagy tébb compliance/etikai felelést (vagy ,etikai és
fenntarthatosagi tisztvisel6t”), aki koordindlja a kodex betartasat, frissitését, belsé
ellenérzést és bejelentések kezelését.

A felel6és rendszeresen beszamol a felsévezetésnek az etikai helyzetrél,
bejelentésekrdl, kockazatokrdl és javasolt intézkedésekrél.

Szervezeti egyseégeknek (lzletagak, projektek) etikai felelésdket lehet kijeldlni, hogy
a napi mikddésben is legyen kdzvetlen kapcsolédas.

Az etikai kddex megseértése esetén aranyos és egységes modon kell szankciokat
alkalmazni (figyelmeztetés, fegyelmi eljaras, akar munkaviszony megsziintetése),
figyelembe véve a jogi kereteket.

Kommunikacio, tudatossag, képzés

Minden U dolgozét be kell mutatni az etikai kddexnek, és kotelezb képzést kell
tartani az értelmezésérél, alkalmazasarol.

Rendszeres ismétlé képzések biztositasa javasolt (pl. évente), kilénds tekintettel az
Uj jogszabalyokra (pl. ESG / fenntarthatésagi szabalyozasok).

Az etikai kddexet jol lathaté modon el kell helyezni a vallalati intraneten, belsé
dokumentumtarban, és értesitések utjan fel kell hivni ra a figyelmet.

Az Uzleti partnereket, beszallitokat is tajékoztatni kell az elvarasokrél, és ahol
relevans, szerzédéses kotelezettségként bele kell épiteni a kddex vagy hasonlo
etikai kdvetelmény betartasat.




Kapcsolédas az ESG / fenntarthatésagi elvarasokhoz
és jogszabalyi kornyezethez

e Magyarorszag 2024-t6l hatalyba Iéptette az ESG torvényt (Act CVIIl of 2023),
amely szamos vallalatra fenntarthatosagi jelentéstételi, beszallitéi lanc
fenntarthatosagi atvilagitasi kotelezettséget ir el6.

e A Tarsasag gondoskodik arrol, hogy megfeleljen a vonatkozo EU-s iranyelveknek (pl.
EU 2022/2464 rendelet a fenntarthatdsagi jelentéstételrél) és egyéb iparagi
szabvanyoknak.

viselkedési szabalyok tamogatjak az ,E”, ,S” és ,G” komponenseket.

o A beszallitokat (primer és masodlagos) ESG szempontbdl is értékelni kell —
kulénleges figyelmet kell forditani olyan beszallitékra, ahol fenntarthatésagi
kockazatok allnak fenn (pl. kdrnyezetkarositas, munkajogok, korrupcid).

e A fenntarthatdsagi jelentések és belsé monitoring mechanizmusok segitenek az
elérehaladas mérésében és a felelésségvallalas nyomon kovetésében.



